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WIESBADEN - FRANKFURT - DARMSTADT
GIESSEN FREIBURG - MÜNCHEN - WIEN -
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YOUR´RE THE BEST. 
GET THE BEST. 
         

WORKSHOPS VON UNS FÜR
IHR UNTERNEHMEN: 
               



ENTWICKELN SIE IHRE
NACHHALTIGE

UNTERNEHMENS-
KULTUR

DIE ROLLE VON HR IM
NACHHALTIGKEITS-

REPORTING NACH CSRD

WORKSHOP
PROGRAMM
2025

KONTAKT

Umsetzungsorientierte Inhalte

Messbare Ergebnisse

Individuell anpassbar

Sie gestalten und planen
Ihren Transformations-
prozess zu einem nach-
haltigen Unternehmen

Identifikation von Optionen,
wie HR nachhaltiges
Handeln fördern kann:

Prozesse anpassen
Strukturen schaffen
Maßnahmen definieren

Nach einer Status Quo-
Analyse erarbeiten wir
gemeinsam einen Plan zur
organisatorischen
Verankerung von
Nachhaltigkeit auf allen
Ebenen der Organisation. 

Sie übernehmen
Verantwortung für den 

ESRS S1-4-Teil der CSRD 

Status Quo Analyse in den
Bereichen 

Eigene Belegschaft
Belegschaft in der
Lieferkette
Betroffene Gemeinschaften
Verbraucher und Endnutzer

und Abgleich mit den
Anforderungen der CSRD.
Wir begleiten bei der
Strategieentwicklung,
Formulierung von Zielen und
Maßnahmen und setzen ein
kontinuierliches Controlling-
System auf.

IHRE VORTEILE

📞 +49 174 1811000

📩 info@notchdelta.com

🌐 www.notchdelta.com

      PN an Ansprechpartnerinnen

MEHR INFO

TALENT-MANAGEMENT
TRIFFT 

DEMOGRAFISCHEN
WANDEL

Sie erstellen Ihren Fahr-
plan zur Etablierung eines

erfolgreichen Talent-
Managements

Anhand von Checklisten
basierend auf CSR-Kriterien
bestimmen wir gemeinsam
Ihren Reifegrad in den
Bereichen

Recruiting
Demografische Analyse
Arbeitgeber-Attraktivität
Retentionsmanagement
Mitarbeiter-Entwicklung
Leadership

Wir identifizieren Defizite
und Potenziale und
erarbeiten gemeinsam einen
Maßnahmenplan.



info@notchdelta.com

Dr. Kerstin Hermuth-
Kleinschmidt

Christine Krug

Nachhaltigkeitsexpertin,
Schwerpunkt CSR-Direktive

kerstin.kleinschmidt
@notchdelta.com

HR-Expertin,
Change Strategie- und Management,
Coaching Nachwuchsführungskräfte

christine.krug@notchdelta.com

Dr. Silke Boeffel

Personalentwicklung, Training und
Executive Coaching

silke.boeffel@notchdelta.com

📞 +49 174 1811000

In der Gegenwart
stark auf  die Zukunft
vorbereitet

www.notchdelta.com

BEI NOTCHDELTA 
SIND WIR IHRE PARTNERINNEN

 FÜR:
   NACHHALTIGEM PERSONALMANAGEMENT

    WERTEBASIERTE ORGANISATIONSSTRUKTUR
CSR PROZESS-STEUERUNG

 
MACHEN SIE SICH BEREIT FÜR DIE

HERAUSFORDERUNGEN VON
 HEUTE UND MORGEN!


